
D E S A R R O L L O  P E R S O N A LD E S A R R O L L O  P E R S O N A LD E S A R R O L L O  P E R S O N A L
P A R A  G R U P O S  YP A R A  G R U P O S  YP A R A  G R U P O S  Y

C O R P O R A C I O N E S .C O R P O R A C I O N E S .C O R P O R A C I O N E S .
C R E C I M I E N T O  P A R AC R E C I M I E N T O  P A R AC R E C I M I E N T O  P A R A

I N C R E M E N T A RI N C R E M E N T A RI N C R E M E N T A R
P R O D U C T I V I D A DP R O D U C T I V I D A DP R O D U C T I V I D A D

I N D I V I D U A L  Y  E N  E Q U I P OI N D I V I D U A L  Y  E N  E Q U I P OI N D I V I D U A L  Y  E N  E Q U I P O    

ContactanosContactanos
PUERTO RICOPUERTO RICO

www.essentialyogaschool-pr.comwww.essentialyogaschool-pr.com

J E N N I F E R  C L A U D I OJ E N N I F E R  C L A U D I O

 PARA INCREMENTAR EFICIENCIA EN EL
TRABAJO ES VITAL EL DESARROLLO DE

EQUIPOS DE PERSONAS QUE SE APOYAN
PARA FOMENTAR LA PRODUCTIVIDAD Y LA

INCLUSIÓN

Beneficios del desarrollo de 
equipos de trabajo. 

Beneficiosos para gerentes, líderes de equipos o
profesional de recursos humanos, puede crear

un impacto duradero en su cultura laboral
organizando actividades de 

formación de equipos.

Algunos de los beneficios son:

Fortalece relaciones: Actividades para el
desarrollo de equipos puede mantener a los
miembros conectados de una manera mas
personal donde se sienten mas cómodos
trabajando en colaboración.
Incrementa mejor comunicación: La práctica
en entornos informales mejora la forma en
que los miembros del equipo intercambian
ideas y comentarios en el trabajo. 
Desarrolla habilidades para resolver
problemas: trabajar juntos en desafíos
perfecciona las habilidades de su equipo para
manejar problemas complejos en el trabajo.
Promueve la empatía: un evento de
formación de equipos (inversión de roles, por
ejemplo) ayuda a los participantes a ver las
cosas desde la perspectiva de los demás, lo
que lleva a una mejor comprensión mutuo.
Mejora la unidad del equipo: las experiencias
compartidas crean un vínculo fuerte entre
compañeros de equipos, lo que facilita la
colaboración en proyectos y la resolución de
conflictos de manera respetuosa.
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Yoga 
Meditación
Mindfulness
Sanacion con Sonido
Formación para instructores
de Yoga 200/300
Cursos y sesiones de Reiki 
Cursos de Respiración
consciente
Sanación energética
Thai Yoga
Sanación emocional
Circulo de mujeres

¡Entendemos la importancia de priorizar la
salud y la felicidad de los miembros de su
equipo! Estos eventos están diseñados para
crear un ambiente de apoyo que fomente la
conexión, la resiliencia y el bienestar general.
A través de una variedad de actividades
prácticas,  talleres y discusiones, buscamos
mejorar el bienestar mental, emocional y
físico mientras fortalecemos los lazos del
equipo. Hemos recopilado una lista de
eventos que empoderan y que ayudarán en
el bienestar, el equilibrio y la productividad de
su personal. ¡Únase a nosotros en esta
experiencia para cultivar una cultura laboral
positiva, apoyarnos mutuamente y prosperar
juntos!

Los participantes recibirán consejos de
autocuidado para reducir la ansiedad, aliviar
el estrés y mejorar el bienestar. Utilizando
métodos probados y comprobados para
educar y empoderar a las personas a cuidar
de su bienestar mental y emocional una vez
que el evento haya terminado.
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TalleresTalleres*Fundamentos del Coaching

¡Esta sesión interactiva está diseñada para

equipar a los miembros del equipo con

habilidades de coaching esenciales que

fomentan el desarrollo personal y

profesional! Este evento atractivo

presentará a los participantes los

fundamentos del coaching efectivo,

incluyendo la escucha activa, el

cuestionamiento poderoso y sugerencias

constructivas. A través de ejercicios

prácticos, escenarios de juego de roles y

discusiones en grupo, los miembros del

equipo aprenderán a apoyarse mutuamente

en el logro de objetivos individuales y

grupales. Este taller enfatiza la

importancia de una mentalidad de

crecimiento y alienta a los miembros del

equipo a hacerse responsables de su

desarrollo mientras construyen relaciones

sólidas y de apoyo dentro del equipo. Al

final de la sesión, los participantes se

sentirán empoderados para aplicar

técnicas de coaching en sus interacciones

diarias, mejorando la colaboración y

fomentando una cultura de mejora

continua. ¡Únete a nosotros para

desbloquear el potencial de su equipo a

través del poder del coaching! 

Duración: 2 horas 

$700 para grupos de 20 personas 

Después de 20 personas, el costo es de $30

por persona 

*Conectando

Una actividad ideal para que los invitados  interactúen

y socialicen en una recepción. Los invitados deben

conectar con un invitado diferente para completar cada

desafío. ¡Cuanto más lo hagan, más puntos ganan (y más

personas conocen)! Los desafíos de muestra incluyen

encontrar cosas en común, como alguien que lleve el

mismo color que tú y tomarse una selfie juntos para

probarlo; realizar un desafío de acción, como mostrar

tu mejor truco de fiesta en un video; entrevistar a

alguien sobre su lugar de vacaciones favorito; o hacer

una pose, como usar gafas de sol en una selfie en

pareja. 

Duración: 1 hora 

$400 para grupos de 20 personas 

*Desarrollo de vínculo entre empleados

¡Únete a nosotros para una sesión divertida e

interactiva diseñada para fortalecer las relaciones

entre los miembros del equipo! A través de actividades

atractivas y ejercicios de construcción de equipo, los

participantes mejorarán la comunicación, fomentarán

la confianza y desarrollarán una comprensión más

profunda entre ellos. Este taller fomenta la

colaboración y la camaradería, creando un entorno de

trabajo más cohesivo y de apoyo. Fortalece las

conexiones de tu equipo y aumenta la moral—

¡construyamos lazos duraderos juntos! 

Duración: 2 horas 

$700 para grupos de 20 personas 

Después de 20 personas, el costo es de $30 por persona. 

*Toma de decisiones confiable para
el éxito del equipo

Este taller está diseñado para empoderar a tu equipo

con las habilidades para tomar decisiones efectivas y

oportunas. A través de ejercicios interactivos y

escenarios del mundo real, los participantes

aprenderán marcos clave para la toma de decisiones,

mejorarán sus habilidades de pensamiento crítico y

construirán confianza en sus elecciones. Este taller

fomenta la colaboración y alienta perspectivas

diversas, asegurando que se escuche la voz de cada

miembro del equipo. ¡Equipa a tu equipo con las

herramientas para navegar desafíos y lograr el éxito

juntos! 

Duración: 2 horas 

$700 para grupos de 20 personas 

Después de 20 personas, el costo es de $30 por persona 

*Conexion colectiva

Esta sesión explorará los principios de una mentalidad de

crecimiento—abrazar desafíos, aprender de la crítica

constructiva y ver los fracasos como oportunidades para

crecer. A través de actividades colaborativas, discusiones y

escenarios del mundo real, los miembros del equipo

mejorarán sus habilidades de comunicación, construir

confianza y desarrollo de resiliencia, aprenderán a ver los

contratiempos como oportunidades de crecimiento. Los

participantes saldrán con herramientas y estrategias

prácticas para apoyar una cultura de mejora continua,

cambio e innovación. ¡Juntos, desbloqueemos el potencial

completo  de tu equipo y crearemos un entorno de trabajo

más dinámico, solidario y de alto rendimiento! 

Duración: 2 horas 

$700 para grupos de 20 personas 

Después de 20 personas, el costo es de $30 por persona 



TalleresTalleresTalleres*Inteligencia Emocional

El taller "Inteligencia Emocional: Construyendo

Equipos Más Fuertes" es una experiencia

interactiva y perceptiva diseñada para mejorar

las habilidades de inteligencia emocional (IE) de

tu equipo. En esta sesión, los participantes

explorarán los componentes clave de la IE—

autoconciencia, autorregulación, empatía y

habilidades sociales—y aprenderán cómo estos

elementos contribuyen a la comunicación

efectiva, la colaboración y la resolución de

conflictos. A través de actividades prácticas,

discusiones en grupo y ejercicios reflexivos, los

miembros del equipo obtendrán valiosos

conocimientos sobre sus propios gatillos

emocionales y cómo responder

constructivamente a las emociones de los

demás. Este taller fomenta una comprensión

más profunda de la dinámica interpersonal,

permitiendo a los equipos construir confianza,

mejorar relaciones y crear un entorno de

trabajo más solidario. ¡prepara a tu equipo con

las herramientas para navegar desafíos con

resiliencia emocional y mejorar el rendimiento

general del equipo! Juntos, cultivemos una

cultura de inteligencia emocional que impulse el

éxito y el bienestar. 

Duración: 2 horas 

$700 para grupos de 20 personas 

Después de 20 personas, el costo es de $25 por

persona 

*Desarrollo de resilencia

¡En este taller, tu equipo aprenderá
habilidades esenciales para prosperar ante

los desafíos! Esta sesión atractiva se

centra en construir fortaleza mental,

adaptabilidad y una mentalidad positiva.

Los participantes obtendrán una

comprensión más profunda de los orígenes

del estrés, explorarán estrategias para

superar contratiempos, gestionar el estrés

y apoyarse mutuamente en un entorno de

trabajo dinámico. prepara a tu equipo con

las herramientas para recuperarse más

rápido y fomentar juntos una cultura de

resiliencia. Aprenderán sobre diferentes

estilos de conflicto, con un enfoque en la

asertividad, a través de ejercicios

grupales atractivos, lo que les permitirá
navegar mejor en conflictos en varios

escenarios. 

Duración: 2 horas 

$700 para grupos de 20 personas 

Después de 20 personas, el costo es de $30

por persona 

*Experiencias transformadoras

Esta sesión inspiradora está diseñada para ayudar a tu

equipo a superar barreras y alcanzar nuevas alturas. A

través de actividades dinámicas y discusiones guiadas, los

participantes identificarán creencias limitantes, abrazarán

la creatividad y cultivarán habilidades innovadoras para la

resolución de problemas. Este taller fomenta la

colaboración y la comunicación abierta, permitiendo a los

equipos aprovechar sus fortalezas colectivas para lograr

resultados transformadores. Cuando las personas se dan

cuenta de que pueden superar casi cualquier obstáculo, es

más fácil lograr nuevos niveles de confianza, conexión y

logro. Los resultados pueden cambiar la vida de manera

positiva. Experimenta el poder del pensamiento

transformador y desbloquea el potencial completo de tu

equipo juntos. 

Duración: 90 minutos 

$500 para grupos de 20 personas 

$700 para grupos de 30 personas 

Después de 30 personas, el costo es de $25 por persona 

*Dominio personal y liderazgo auténtico

Este sesión transformadora se centra en desarrollar la

autoconciencia, la inteligencia emocional y habilidades de

liderazgo auténtico. A través de ejercicios interactivos y

discusiones reflexivas, los participantes explorarán sus

valores, fortalezas y áreas de crecimiento, fomentando una

conexión más profunda consigo mismos y entre ellos.

prepara a tu equipo con las herramientas para liderar con

autenticidad y confianza, mejorando la colaboración y

fomentando el éxito en un entorno de apoyo y

empoderamiento. 

Duración: 90 minutos 

$500 para grupos de 20 personas 

$700 para grupos de 30 personas 

Después de 30 personas, el costo es de $25 por persona 


